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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Eleccién de representante por parte de los
aprendices al comité de verificacion de hojas de vida para el Banco de Instructores 2025
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES.

CIUDAD Y FECHA: Clcuta, 2 de diciembre | HORA INICIO: | HORA FIN:
del 2024. 11:30 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de comité, Centro | DIRECCION / REGIONAL /
CIES CENTRO: Centro de la Industria,
la Empresay los Servicios CIES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de la circular No. 3-2024-000278 del 2024 y la circular 3-2023-000212 del
2023 a los representantes de las 3 jornadas del Centro CIES.
2.Eleccion del representante ante el comité de verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Elegir al representante ante el comité de verificacion por parte de los aprendices
como veedores del proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector inicia la reunién con un saludo a los aprendices, informando la importancia de
la veeduria en ese espacio de verificacion por parte de la poblacién estudiantil a través de los

lideres democraticamente elegidos.

Seguidamente el profesional Luis Miguel Lopez, explica la circular 3-2024-000278 del 2024 y
las responsabilidades y funciones del comité establecidas en la circular 3-2023-000212 del
2023. De igual forma, los representantes estudiantiles toman la palabra, informando la
disponibilidad de participar de manera activa.

Seguidamente para la eleccion se deja el espacio de decision entre los representantes, los
cuales llegan de manera libre y espontanea a la siguiente decision:
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1. Parala conformacion y participacion de la veeduria durante los meses de diciembre a |
febrero la representante Kimberly Torres.

2. Para la verificacion de hojas de vida que se realice de los meses de marzo hasta abril
la representante Jennifer Arenas Luna

3. Para la verificacién de hojas de vida que se realice de los meses de abril hasta junio el
representante Miguel Angel Ovallos

Para el segundo semestre del 2025, la lider de bienestar al aprendiz informara los representes
ya que los actuales se encontraran desarrollando su etapa practica.

Una vez agotados los objetivos de la agenda, se procede a dar por terminada la reunion
dejando como saldo las siguientes conclusiones:

CONCLUSIONES

1. Larepresentante Kimberly Torres, sera la veedora del proceso desde el mes de
Diciembre hasta el mes de Febrero, fecha en la cual la remplazara la aprendiz
Jennifer Arenas Lunas hasta el mes de Marzo. A partir del mes de Abril hasta Junio
asumira el proceso el representante Miguel Angel Ovallos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

La representante
Kimberly Torres, sera

la veedora del 4/12/2024 Subdirector —
proceso desde el Expedicion del acto
mes de Diciembre administrativo

hasta el mes de
Febrero

Notificacion a los
miembros del 6/12/2024 Profesional de
comité Contratacion

GOR-F-084V02



DESARROLLO DE LA REUNION

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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"De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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